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En Aires de Campo, nos mueve la
idea de sequir evolucionando sin
perder de vista lo que nos

hace unicos. '

El 2024 ha sido un afno de

crecimiento, si bien no ha sido

un camino sencillo, cada reto

nos ha impulsado a seguir

iInnovando y mejorando con

la certeza de que hacemos lo

correcto. Nos motiva el bienestar

de quienes confian en nosotros y la

busqueda constante de nuevas formas de

llevar productos saludables, naturales y
sostenibles a mas hogares mexicanos.

Hoy, después de mas de dos décadas,
presentamos nuestro Informe de Sustentabilidad
2024 con la misma pasion del primer dia y el
compromiso firme de seguir impulsando un impacto
positivo, paso a paso y de la mano de quienes
creen en un futuro mas sustentable.

El enfoque creativo de este documento destaca
nuestro esfuerzo por .continuar creciendo e
innovando para mantener el bienestar de nuestros
guardianes, embajadores y amigos del campo
mediante la produccion de productos 100%
mexicanos.
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““La raiz nos sosliene, fu bienestar nos
mueve”’

Una declaracion poderosa que une la sostenibilidad
con la salud personal, ofreciendo una vision de
crecimiento empresarial en armonia con el planeta
y las personas. Representa un compromiso
constante con el bienestar integral, que es tanto una
motivacion como una responsabilidad que impulsa
todas las acciones de la organizacion.

<Con quiénes buscamos compartir nuestro
impacto?

Nuestro impacto es mas grande cuando Ilo
compartimos, por esa razon nuestro reporte esta

- pensado para todos aquellos que forman parte

de nuestro camino: guardianes, embajadores
y amigos del campo. Pues reflejamos nuestros
logros, retos y acciones, siempre con la mirada
puesta en amplificar el impacto positivo de lo
que hacemos. Creemos que cada producto que
llevamos a la mesa es una oportunidad para
transformar la salud de las personas, fortalecer el
campo Yy cuidar el planeta. Para nosotros, crecer
de manera sostenible no es una opcion, es la
unica forma de hacerlo.
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Modelo de Susieniabilidad
Aires de Campo

En Aires de Campo sabemos que las raices
profundas son las que sostienen los
arboles mas frondosos. Por eso, nuestro
modelo de sustentabilidad nace de algo

gue no se mueve, nuestro proposito:
restaurar la armoniay el bienestar de
las personas, las comunidades vy el

planeta.

A través de alianzas estratégicas, hemos logrado sumar
esfuerzos para garantizar que nuestros productos
cumplen con las bases de comercio justo.
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“Restaurar ¢a aritmontia Y

Este modelo florece a partir de

Salud Personal: Nos
mueve tu bienestar. Por
eso ofrecemos alimentos

° O
que nutren de verdad, libres et e’cﬁﬁ:\“ﬁi’:“ﬁgﬁg’”&zgﬂ& ’ §
de quimicos y pensados para anne’fa". J DS

fortalecer tu salud.

” u\m@’ fersonal

Los productos organicos
Aires de Campo representan
la mejor alternativa para
mantener una dieta sana,
rica y balanceada.

Salud Planefaria: Porque

no hay bienestar sin planeta,
cuidamos cada recurso,
protegemos Ila biodiversidad vy
trabajamos con procesos que respetan
los ciclos naturales.

Contribuimos al cuidado
del Medio Ambiente a
través de la practica de
métodos de bajo o

nulo impacto.

Salud Social: Nuestro crecimiento se
entrelaza con el de quienes trabajan la tierra.
Apostamos por relaciones justas, transparentes y
duraderas con nuestros Guardianes, Embajadores y
Amigos del Campo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024
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Atraves de esta estrate-
gia, buscamos generar
un impacto  positivo
que nace en la raiz de
nuestras decisiones y se
extiende a cada hogar que
confia en nosotros. Porque
lo que hacemos hoy es la
base para lo que construiremos
manana.



Analisis de Materialidad

Como toda buena cosecha,
nuestro trabajo requiere una
mirada constante al campo mexicano.

En 2023 realizamos una actualizacion
profunda de nuestro analisis de materialidad
bajo el enfoque de doble materialidad, que nos
permite ver no solo como impactamos al mundo,
sino como el mundo nos impacta a nosotros.

Este ejercicio, realizado con la participacion de
nuestros grupos de interes: colaboradores,
productores, clientes, consejo y
proveedores, nos ayudo a identificar
17 temas clave, los cuales guian
nuestras decisiones, proyectos
y mejoras continuas.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

Como resultado identificamos 17 temas materiales los cuales se muestran a continuacion:

Materialidad
Alia

| Materialidad ="
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10
11
12

13

14
15
16
17
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Gestion de la satisfaccion del cliente
Cuidado y bienestar de animales
Desarrollo y gestion de talento
Salud y nutricion del producto

Salud y seguridad laboral

Gestion del Agua

Gestion de residuos de alimentos

Comercio Justo

Gestion de la Cadena de Suministro
(proveedores en general)

Comunicacion de Marketing
Ecodiseno de empaques sustentables
Uso de la tierra e impactos ecologicos

Evaluacion del impacto econdmico a nivel
comunitario y agricola (productores)

Gobierno Corporativo
Etiquetado de productos
Gestion de la energia y emisiones al aire

Acceso a personas con capacidades especiales
a productos, servicios e instalaciones (salud)
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Certificamos nuesira planta de proce-
samientio de pollo bajo el estandar
Global Markets nivel infermedio, con
un 90% de cumplimiento, fortaleciendo
asi la inocuidad de nuestros productos y
permitiendo la apertura de nuevos canales
comerciales.

Aprobamos la auditoria de segunda
parte de La Comer, |0 que nos convirtié
en proveedor confiable y nos permitio
expandir nuestra presencia en el retalil.

Logramos que el 100% del alimento
organico para nuesifras aves sc
produzca con granos organicos de
productores mexicanos y se procese en
nuestra planta de Morelos. Esto nos ha
permitido generar 1,126 toneladas de
pasia de soya organica, fortaleciendo
capacidad interna y disminuyendo Ia
dependencia de insumos externos.

Desarrollamos cinco proveedores de
huevo de libre pastoreo, para nuestra
marca Gallinita Libre, alineados con
nuestros principios de consumo conscien-
te, bienestar animal y sustentabilidad.

Se han adquirido 9,922 cajas de
huevo de libre pastoreo gracias
al fortalecimiento de nuestra red de
proveedores nacionales.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

Lo mas desiacado del

El consumo de huevo organico
aumento 28% a nivel nacional, con
crecimientos destacados en Sam’s (42%)
vy HEB (82%) vs 2023.

Nuestro volumen de ventas crecié un
16%, en comparacién con la categoria
convencional que crecié6 un 5%.
Esto demuestra que cada vez mas
consumidores optan por productos
organicos, forfaleciendo nuestiro
compromiso con un crecimiento
sostenible.

Nuestra planfa de procesamiento de
pollo cuenta con paneles solares y una
planta de tratamiento de aguas residuales
ecoldgica.

Medimos por primera vez nuestra huella
ambiental de alcance 1 en la planta junto
con Engie, registrando un total de 129
toneladas de CO, equivalente.

El 42.7% de nuestros productos cuentan
con empaque primario reciclable,
como vidrio, carton o plastico
reciclable.



Ca ifulo 2
T ienestar, nuestra

:
e mejcr cosecha
P e

—_—l
»

-
INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

e
>

m|
L



AIRES >
CAMPO

Mas alla de crecer en numero, seguimos creciendo en compromiso.
Lo organico no es solo un valor para nosotros, es una practica
que cuidamos con rigor y constancia. Los proveedores reciben
auditorias anuales para asegurar que cuentan con certificacion
vigente bajo la Ley de Produccion de Alimentos
Organicos de Meéxico, avalada por organismos acreditados y
aprobados por SENASICA. Nuestros procesos de comercializacion
son evaluados por AGRICERT de México, filial de BIOAGRICERT
en ltalia, y también contamos con certificacion NOP del
USDA (National Organic Program). Ademas, nuestro equipo
de calidad lleva a cabo auditorias internas para verificar el
cumplimiento puntual de las normas organicas. Y como parte de
este compromiso, nuestra planta procesadora de pollo cuenta
con certificacion TIF (Tipo Inspeccion Federal), que respalda
nuestros estandares de inocuidad y calidad.
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Ademas, todos nuestros productos estan claramente
etiquetados con informacion completa- de origen,
componentes, sellos oficiales como el Distintivo
Nacional Organico, Certificacion TIF y la insignia de
Empresa B Certificada. Durante 2024, no se reportaron
incumplimientos en las normativas de etiquetado, lo cual
refuerza nuestra transparencia y confianza con quienes
nos eligen dia a dia.

Nos mueve la certeza de que lo que ofrecemos
tiene valor real para quienes lo consumen. El 70%
de nuestros productos esta libre de octagonos, y
ninguno es clasificado como no apto para nifios. El
100% esta certificado como organico, garantizando
asi productos sin residuos toxicos, sin aditivos
artificiales y con mayor contenido nutricional.

En Aires de Campo seguimos trabajando dia a dia para
ofrecerte lo mejor del campo mexicano, cuidando tu
bienestar siempre desde el origen.

Este ano también formalizamos nuestra Politica
Ambiental, como un paso firme hacia practicas
cada vez mas conscientes, porque sabemos que
cuidar la tierra es parte esencial del bienestar que
queremos sembrar.

Empresa

_@
Certificada

I

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024 ' ‘ i Aad



Historias gue nos sosfienen:

Certfificacion Global Markets y
nuevos canales de venia conLa Comer

En Aires de Campo trabajamos diariamente para

que cada producto cumpla con los estandares de

calidad e inocuidad que nuestros cllentes esperan.

- - Por eso, mejorar nuestros pr:o_ y reforz r la
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raices y dan frutos

En Aires de Campo sabemos que ninguna siembra
crece sola. Cada logro, cada avance, y cada
alimento que llega a los hogares mexicanos, es
el resultado de vinculos que se han sembrado -
con paciencia y -se han cuidado con respeto y e

confianza. Las relaciones que tejemos con nuestros "‘ 1
Guardianes, Embajadores y Amigos del Campo '

no son circunstanciales: son raices vivas que
fortalecen nuestra mision y nos permiten avanzar
con pasos firmes hacia nuestro propdsito.

Embajadores del Campo

El Consejo de Administracion de la empresa se compone

por 1 Presidente y 5 Consejeros. Los miembros del Consejo
se eligieron desde la fundacion de Aires de Campo y las
principales actividades que el Consejo realiza son:

- Analizar los riesgos y oportunidades de la empresa
- Afender situaciones de relevancia corporativa

- Supervisar que se cumplan los esfatutos internos
Después de mas de dos decadas, podemos decir |

con certeza que lo que nos sostiene no es solo
el campo, sino también quienes lo trabajan y
quienes, desde diferentes areas, hacen posible
gue nuestros productos lleguen a mas hogares
de forma consciente y sostenible. Por eso,
este capitulo esta dedicado a quienes estan
ahi dia con dia, haciendo que nuestro
Impacto siga dejando huella.

Adicionalmente, contamos con un comite técnico (compuesto
por 5 de nuestros colaboradores), que se cred para realizar el
analisis de temas como el desarrollo de nuevos productos y la
implementacion de estrategias.

En 2024, el equipo de Aires de Campo estuvo conformado por
- 280 colaboradores de los cuales 246 confaron con contrato

permanente y 34 con contrato eventual y todos trabajaron
en jornada completa. Esto representa un crecimiento del
12.9% en la plantilla versus 2023.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024



Diversidad equipo Aires de Campo

Nuestra comunidad estuvo formada por 115 (41%)
mujeres y 165 hombres (59%), o cual refleja una
diversidad que buscamos seguir fortaleciendo.

Hombyres |

59%

A%

En posiciones gerenciales, contamos con 9
gerentes, de los cuales 6 (67%) son mujeres,
desempenandose en areas clave como
Administracion, Finanzas, Venias, Comercial,
Planeacion y Desarrollo. La direccion de la
empresa esta conformada por personas con
capacidad real de toma de decisiones, basadas en
la experiencia, el compromiso y el conocimiento
del mercado organico.

Nuestra fuerza laboral esta conformada por una

diversidad generacional que enriquece nuestra
cultura de trabajo.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024
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2024

El17.8% de nuestros colaboradores son menores
de 24 ainos, mientras que el 8.2% tienen mas de
50 anos, lo que refleja un equipo dinamico; con
experiencia y juventud trabajando en equilibrio.

Durante este ano, vivimos un proceso de
renovacion importante en nuestro equipo. La
empresa registré una tasade rofaciondel 94% y
una fasa de retencion del 6%, [o que nos invita
a seguir trabajando por una mayor estabilidad y

permanencia dentro de nuestra comunidad laboral.

Esta alta rotacion se concentré principalmente
en la planfa y las granjas, debido a la carga
laboral y alas condiciones actuales de trabajo.
Somos conscientes de esta situacion y ya estamos
tomando acciones para mejorarla: en 2025 se
implementaran modificaciones en los centros

- de trabajo para que nuestros colaboradores

cuenten con espacios mas adecuados, y también
se llevaran a cabo dinamicas de integracion
que ayuden a fortalecer el sentido de pertenencia
y bienestar dentro del equipo.

AIRES >
CAMPO



El bienestar comienzadesde casa

Nuestro compromiso va mas alla de un contrato.
En Aires de Campo trabajamos cada dia para
brindar a nuestros colaboradores condiciones’'que
les permitan cumplir con su trabajo de manera
digna y con mayor tranquilidad. Por eso, ofrecemos
beneficios adicionales a los establecidos por la ley,
como:

- 30diasde agumaldo
! 40% de prlma vacaaonal
- 5diascon goce de sueldo anual (dlas ADC).

g Ayuda para gastos de iransporlaaon (traslado
del domicilio del colaborador alaempresay
| wceversa) a personal de venias.

- Bonos frimestrales de acuerdo con Ia evaluaciéon
de desempeno

g Aumenio del sueldo anual con relaaon al
porceniaje de mflacmn.

- Apoyo de gasolina para gerenies Y
coordlnadores.

- Seguro de gastos medlcos mayorespara
gerenies.

- Segurode wda para iodos Ios colaboradores.

. Permiso de paternidad de 5 dias laborables con

goce de sueldo alos hombres trabajadores.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

En 2024, 7 colaboradores (5 mujeres y 2
hombres) hicieron uso del permiso parental.
El 100% regreso a sus labores pero, la tasa

de retencion posterior fue del 57%. Lo que nos

impulsa a seguir buscando mejores formas de
acompanar a quienes equilibran su vida laboral y
familiar.

Ademas, para fomentar un entorno de mayor

- responsabilidad y confianza, contamos con una

linea ética de denuncias anénimas a disposicion
de todos nuestros colaboradores. Y compartimos
abiertamente nuestro Cédigo Etico y nuestra
Politica de Diversidad e Inclusion, disponibles
para consulta en cualquier momento. Durante
2024, no se registro ninguna denuncia ni caso
de corrupcion ni de discriminacion, lo que
refuerza nuestro compromiso con una cultura

- “laboral basada en el respeto y la igualdad.

La seguridad también nace desde la raiz, con
el cuidado de quienes forman parte de Aires
de Campo. Todos nuestros colaboradores
cuentan con cobertura del IMSS, y en nuestra
sede de CDMX contamos con un consultorio

para atencion rapida y oportuna. En la planta .
~ de pollo, disponemos de una enfermeria con

personal especializado, donde se realizan analisis
clinicos periddicos exigidos por el sistema TIF
para detectar y atender oportunamente cualquier
condicion de salud, y adicionalmente se realizan

AIRES.>*
CAMPO

inspecciones de seguridad para monitorear que
todo el personal utilice el equipo de proteccion
adecuado. De igual forma, en nuestras granjas
se llevan a cabo pruebas anuales a las 'y los
trabajadores, asegurando asi que el cuidado que
ofrecemos a otros también lo cultivamos al interior
de nuestra propia comunidad.

Durante este ano, los principales reportes de
incidentes fueron por caidas y fracturas,
principalmente en planta y oficinas.

En total, se acumularon 49 dias
de incapacidad por accidentes

en oficinas, y  un promedio
de 30 dias en granjas, y
afortunadamente no se registraron
fallecimientos por accidentes laborales.

Desarrollo profesional

Crecer también significa aprender, adaptarse

y evolucionar. Por eso, el100% de nuestro
equipo es evaluado frimestralmente con

base en los objetivos de su area bajo un
formato de feedback 180°. Este proceso
permite tener un seguimiento continuo y
retroalimentacion constructiva, impulsando
el desarrollo de cada persona que forma
parte de Aires de Campo.

Py



Guardianes del Campo

Alo largo del ano, colaboramos con 28 Guardianes
del Campo, reafirmando nuestro compromiso con
el comercio justo y el desarrollo de las comunidades
rurales de Mexico.

Con el objetivo de comprender mejor su impacto
y como lo gestionan, aplicamos una evaluacion
al 46% de nuestros Guardianes. A partir de esta
muestra representativa, identificamos lo siguiente:

Se han generado mas de 3,500 empleos
indirectos.

El100% de nuestras compras de materia
prima provino de productores mexicanos,
delos cuales el 54% operan amenos de 322

km de las instalaciones de Aires de Campo.

El 85% de los productores mide sus
impactos econémicos, sociales y
ambientales, y cuenta coniniciativas para
reducirlos.

El 100% cuenta con cerlificaciones
organicas, de calidad o inocuidad.

En sus equipos de trabajo integran personas
pertenecientes a grupos histéricamente
subrepresentados, como poblacion
originaria oindigena, personas con
discapacidad y de la comunidad LGBT+.

Creemos que fortalecer las condiciones econdémicas de
nuestros productores es clave para construir un futuro
mas justo y sostenible, tanto para ellos como para Aires
de Campo. Por ello, durante 2024 continuamos nuestra
alianza con Nacional Financiera (NAFIN), facilitando el
acceso a financiamiento mediante el anticipo de pagos y
asegurando el inventario de productos clave.

Ademas, nuestra Politica de Cuidado y Desarrollo a
los Guardianes del Campo guia nuestra relacion con
los productores, buscando siempre la transparencia,
la ética y la sostenibilidad en la cadena de valor. Esta
politica establece condiciones no negociables, como la
prohibicion del trabajo infantil o forzoso, el respeto a los
derechos humanos y el cumplimiento de estandares que
garantizan una produccion organica autentica. También
define con claridad los marcos regulatorios aplicables,

asi como los plazos de entrega y pago.

Empleos
Indirecfos

FUOS () TEMPORALES (@ TOTALES

Los datos de 2024 corresponden a las respuestas de 13 productores que contestaron la evaluacion

AIRES
CAMPO
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Capitulo 4

102-11, 102-34, 301-1, 301-2, 301-3, 302-1, 303-1, 303-2,
304%-2, 305-1, 306-2, 306-%, 306-5, 308-1, $13-2

En Aires de Campo creemos que el bienestar
empieza en la tierra. Por eso, cuidar del planeta no

es una opcion: eslaraiz que dasoporte atodolo
que hacemos. -

Nuestra manera de producir, de elegir aliados, de
gestionar los recursos y de avanzar esta guiada
por un principio claro: si protegemos la tierra,
también protegemos la vida. Cada paso que
damos hacia un modelo mas consciente es una
forma de honrar lo que el campo nos ofrece, y de
asegurar que las préximas generaciones tambiéen
puedan cosechar sus frutos.

Durante este ano, continuamos fortaleciendo
nuestra estrategia ambiental desde la raiz,
priorizando acciones que reduzcan nuestro impacto
y regeneren los entornos: donde operamos. Para
ello, contamos con dos lineamientos clave: nuestra
Politica Ambiental y nuestra Politica de

NTABILIDAD 2024

~ Sustentabilidad, que nos orientan en la
" prevencion de impactos, el uso responsable

de los recursos y la promocion de
practicas mas sostenibles en toda la
cadena de valor.

El trabajo con nuestros Guardianes

: K aqaite s 2 XY PN LI PR AT AR oA AR P I SRS e -
- del Campo es fundamental para seguir PR  TRR S W el TR T e oA AL LN ‘{

cultivando un sistema mas sano y justo.
Sus certificaciones, su compromiso Yy
sus practicas respetuosas con el medio

ambiente son parte esencial de esta

transformacion.




La raiz de nuestro camino es cuidar el planeta

Energia y emisiones

Cuidar el planeta también significa cuidar del
aire, del entorno que nos envuelve y de la
energia que usamos para hacer posible
cada proceso. En Aires de Campo, somos
conscientes del impacto ambiental que

eso cada afo buscamos monitorear y entender
mejor nuestros consumos para poder avanzar
hacia practicas mas limpias.

Durante 2024, el consumo de energia eléctrica
registrado en oficinas y granjas fue de:

449,100 kWh

Lo que representa una generacion estimada de:

205.7 toneladas de CO, equivalente.

Este dato corresponde Unicamente a estas
dos areas operativas, por lo que continuamos
fortaleciendo nuestro sistema de medicion para
tener una vision mas integral de toda nuestra
operacion. :

De manera adicional, este afo en colaboracion con
nuestro aliado Engie, realizamos una mediciéon mas

amplia de nuestra huella ambiental en la planta

procesadorade pollo, [0 que nos permitié estimar .

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

genera nuestro consumo energético, por

un impacto total de: :
129 toneladas de €O, equivalente
en el periodo evaluado. Este ejercicio representa un

paso importante hacia una gestion mas completa y
transparente de nuestras emisiones.

Sabemos que el bienestar también se mide en el
aire que respiramos y en la huella que dejamos.
Por eso, uno de nuestros compromisos para
los proximos afos es desarrollar estrategias de
eficiencia energética y buscar nuevas formas de
reducir nuestro impacto ambiental.

Agua.

agua es un recurso vital, vy

L fAND  E
@ ) dependemos de ella para sostener |o

@ que somos Yy lo que compartimos. En

Aires de Campo, su uso responsable
es parte esencial de nuestro compromiso con el
bienestar. Alo largo de 2024, el suministro de agua
para nuestras operaciones provino principalmente
de pipas en la planta de procesamiento, donde el

pruebas, con el objetivo de operar al 100% en

consumo estimado fue de:
17,748 m3 anuales (11,520 m3 en 2023),

y de pozos profundos en nuestras granjas en donde
el consumo de agua se mide a través de medidores,
lo cual no nos permite tener el dato consolidado del
volumen total extraido durante el ano.

Durante este ano, se recibieron quejas por
parte de vecinos en la zona colindante
a la planta, relacionadas con posibles

filtraciones de efluentes hacia cuerpos

de agua cercanos. En respuesta a esta
situacion, y en cumplimiento con los
lineamientos normativos, se ha avanzado
en la instalacion de una planta de @
tratamiento de aguas residuales, que a -
diferencia de las convencionales, también
permite tratarlos residuos y recuperarsus. °

recursos, evitando contaminar con gases,
lodos o lixiviados. . =t

Esta infraestructura ya se encuentra en . . @
funcionamiento y actualmente esta en fase de

2025. Al mismo tiempo, se continta trabajando en

la atencion a las preocupaciones de la comunidad
vecina, con el compromiso de garantizar un manejo -
mas seguro, eficiente y respetuoso con el entorno.



En Aires de Campo sabemos que los

/Q empaques - no tienen por ~que ser

'- desechados. Por eso, buscamos que cada

Q_é material que usamos tenga la posibilidad

| de ser aprovechado de nuevo, evitando al
maximo su impacto en el planeta.

En 2024, el 42.7% de los productos que llegan

a las manos de nuesiros consumidores contaron
con un empaque primario hecho de materiales

reciclables, es decir, aquellos que estan en
contacto directo con el alimento. Estos materiales

[17.3%
e | 13.3%
Envase de carion 1 2 %

o papel o pulpa
" de carton:
Si bien esta cifra representa una ligera disminucion
del 1.5% respecto a 2023, este cambio se debid
principalmente a la descatalogacion de productos
que contaban con este tipo de empaque, y no
a una reduccion en nuestro compromiso con la
circularidad.

- Envasede
vidrio:

b

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

Ademas, este ano fortalecimos nuestro
compromiso con la reutilizacion al continuar
con nuestra alianza con Cerrando el Ciclo,
gque nos permite convertir nuestros envases

de vidrio en terrarios, dandoles una segunda

vida util de forma creativa y sustentable.

Sabemos que todavia hay camino por
recorrer, pero seguimos avanzando paso a
paso para que nuestros empaques sean cada
vez mas responsables con el planeta.

Trabajamos por reducir al minimo los
residuos generados en nuestras operaciones

““.y asegurar una gestion responsable de

los que si se producen. Durante 2024,
no se generaron residuos considerados

peligrosos. E| principal residuo registrado
en nuestra planta de procesamiento son las
visceras, que son recolectadas y tratadas
por una empresa externa especializada,
cumpliendo con las disposiciones sanitarias

correspondientes. Este manejo nos permite

asegurar que Incluso los subproductos
de nuestra operacion sigan: un camino
controlado y respetuoso con el entorno.

Para facilitar la comprension de la informacion sobre
los materiales de nuestros empaques, incluimos los

- siguientes simbolos en cada uno de ellos:

Producto Material
Bolsa de nugget
Bolsa de maiz palomero
Bolsa de brécoli L
Bolsa de coliflor
Bolsa de espinaca
Jarabe de maple
Jugo de Manzana
Vinagre de Manzana Envase de vidrio
Cremade Cacahuate
Aceite de Cartamo
Doceneras de huevo Envase pulpa
de carton
it biodegradable

AIRES.>*
CAMPO
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Capitulo 5

102-53, 102-54, 102-55, 103-2

Por decimotercer ano consecutivo, en Aires de
Campo presentamos nuestro Reporte Anual de
Sustentabilidad, un ejercicio de transparencia que

documenta las acciones, avances y compromisos

gue asumimos a lo largo de 2024 en lo economico,
social y ambiental.

Este informe reune el trabajo de toda nuestra
red: desde el equipo administrativo hasta los
productores que dan vida a nuestros alimentos.
Para su elaboraciéon, recopilamos informacion
detallada de las actividades realizadas entre el 1
deeneroyel31dediciembrede 2024, abarcando
nuestras 7 granjas de produccion, las oficinas

de CDMX vy los principales aliados comerciales y : -

operativos que forman parte de nuestra cadena de
valor. :

Tambien incluimos los datos y aportaciones de
14 productores de nuestra Red, que en conjunto
representan el 50% del total, o que nos permite
reflejar con mayor fidelidad el impacto de nuestras
acciones en campo.

Este
metodologia de
Reporting Initiative), en su version esencial, y

reporte fue elaborado conforme a Ia

INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2024

los Estandares GRI (Global

reporta un total de XX indicadores, los cuales
fueron revisados y validados por:

- Gerenciade Investigacion y Desarrollo
- Gerencia cde Mercadotecnia '

- Direccion General

Nuestra estrategia también se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de |a
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. A lo largo del
documento, hemos identificado el impacto directo
e indirecto que nuestras acciones generan como
parte del compromiso con un modelo de produccion
consciente y regenerativo.

Impacto Direcfo

Impacto Indirecto

o

Para informacion adicional sobre este informe, contactar a:

Gerencia de Mercadotecnia
Correo: pgonzalez@airesdecampo.com

=

_Tabla de contenidos GRI 4

AIRES.>*
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GrTNdJTzorSSRx4u7PVh7xNwhuIPTft9/edit?gid=876871898#gid=876871898
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GrTNdJTzorSSRx4u7PVh7xNwhuIPTft9/edit?gid=876871898#gid=876871898
mailto:pgonzales@airesdecampo.com
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